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毕业设计（论文）工作计划


	学院名称：
	

	分管领导：
	

	填报日期：
	








中国石油大学（华东）教务处制



一、基本情况
分专业毕业设计/论文基本情况表
	专业名称
	毕业设计/论文学时
	指导教师人数
	应做毕业设计学生人数
	正式开始毕业设计时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	
	
	


说明：指导教师人数在合计时不是各项的累加，同一名教师指导不同专业学生不重复计算，合计人数不应超过学院教师总人数；正式开始毕业设计时间参照教学进程表。
二、组织机构
1.毕业设计领导小组
	组  长
	

	副组长
	

	成  员
	


2.专业毕业设计负责人
	专业名称
	毕业设计负责人

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


三、提高毕业设计质量的举措
（学院在加强毕业设计过程管理及质量监控方面的具体措施，尤其是在选题、开题、答辩等关键环节）


四、工作安排
	工作任务
	时间
	具体内容及要求

	启动
	2021-2022-1学期
	第15周前
	学院成立毕业设计工作领导小组，明确各专业毕业设计负责人；开展毕业设计动员和学术道德教育；审核指导教师资格。

	选题
	
	第16周前
	题目申报、审核及发布；学生选题、指导教师确认；教学院长发布双选结果。

	下达任务书
	
	第17周前
	任务书中要明确对文献查阅、外文翻译、研究目标等要求，同时要体现对课程目标的支撑，工科专业任务书中应体现对经济、环境、法律、伦理等非技术类要求。

	开题
	2021-2022-2学期
	第3周
	学生提交开题报告，专业组织开题，对研究内容的科学性、可行性进行充分论证。

	中期检查
	
	第9周
	采取学院自查和学校抽查相结合的方式，学生填写毕业设计中期调查表，指导教师进行审核；学校抽取一部分学生，由学院组织中期答辩。

	论文检测
	
	第14周
	学生提交论文初稿和定稿并进行检测。

	论文评阅
	
	第15周
	指导教师、评阅教师对毕业论文进行评阅、打分并给出评语。

	答辩及校优评选
	
	第16周
	学院制定答辩安排并组织学生答辩，根据学生答辩情况给出答辩成绩和评语；根据学生毕业设计综合表现推荐校级优秀毕业设计。

	资料归档及总结
	
	第18周前
	学院对2022届毕业设计工作进行总结，提交工作总结并做好相关资料的存档工作。
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