新能源学院
本科培养方案宣贯与学生选课指导实施办法
本科培养方案是推进本科教学工作、保障人才培养质量的基础性文件，是学校组织教学活动、学生进行学业规划的主要依据。在学分制管理方式下，强化指导团队建设，着力推进培养方案立体宣贯与学生选课精细指导工作，是强化人才培养过程管理、落实立德树人根本任务、贯彻三全育人理念、提高人才培养质量的有效抓手。为提高工作成效，结合学院实际情况，特制订本办法。
一、学院职责
1、坚持立德树人根本任务，把促进学生健康成长成才作为一切工作出发点和落脚点，做好人才培养顶层设计。
2、构建学院、专业、学业导师、学生干部一体化的培养方案宣贯与选课指导架构，建立立体化、层细化与精细化指导团队，明确各自分工。
3、做好班导师的组织遴选、过程管理、业务培训、组织协调与成效考核工作。
4、负责日常培养方案与学生选课的文件解读工作。
5、教学副院长与副书记牵头，学院教学办和学工办共同参与。
二、专业职责
1、通过基层教学组织活动，让全部专业教师深入了解并积极参与本专业培养方案的制定、修订及特殊原因申请调整工作。
2、通过定期召开专业大会、部署相关课程等多种方式，整体解读培养方案，给予学生选课建议。
3、了解本专业培养方案执行与学生选课的整体情况，及时提供指导；针对课程设置、学生修读等存在的问题，及时上报学院。
4、与辅导员队伍紧密配合，督促各专业学业导师，及时高质量地开展培养方案解读与选课指导工作；配合学院完成学业导师的考核工作。
5、各专业负责人和带头人牵头，各系教学副主任和实践副主任具体负责落实，所有教师共同参与。
三、班导师职责
1、 全面掌握了解本专业的培养方案，多方位提升指导学生学业规划的能力。
2、分阶段为学生解读专业人才培养方案及课程体系框架，帮助学生理解专业培养目标和毕业要求
3、强化“导学”职责,定期对于学生选课给予精细化指导，培养学生的专业认知，提升学生的学习能力特别是自学能力, 引导学生进行自我规划，指导学生根据自己的学习能力和兴趣爱好，制定科学、合理的学习规划，合理安排学习进程。
4、引导学生进行科技创新和学术探索, 培养学生创新性学习、思考和实践的能力, 进一步的进行自我提升从专业方向引导学生。
[bookmark: _Hlk144740552]5、了解学生每个学期的选课情况，于每学期开学一个月内签字上交教学办留存，作为前期工作的证明；教学办统计每学期学生因错选课、漏选课等产生的各类问题，进行横向比较，作为班导师考核的重要依据。
6、学院及专业及时开展督导，进行过程性考核。
四、辅导员职责
1、加强思想教育、严格学生管理。建立辅导员、任课教师、学生联动体系，注重对学生个体、班级的引导教育，深入学生，了解学生思想动态、学习困难、关心学生的生活、关注学生的心理。
2、加强学风建设，深入课堂，与班导师沟通配合，开展学生学习和学风状况调查，了解、分析、反馈、总结学生的学习情况及班级学习总体状况等，有针对性地给予指导。
3、整合资源，结合社会需求，检验校内教学环节是否存在滞后，培养本专业有用的人才。
4、学院副书记牵头，开展全过程、全方位督导。
五、学生职责
1、学生干部积极参加各类培训讲座，主动学习，全面掌握培养方案与选课规定，班长、团支书、学习委员与宿舍长为主要成员，针对班级情况开展网格化精确指导，并及时向学业导师反馈存在的问题。
2、全体学生务必认真研读并了解本专业培养方案及毕业要求，参加学校本科培养方案规定的课程和各项教育环节的考核，完成本专业培养方案规定的各项要求。
3、全体学生务必遵守学校及学院的相关政策规定，按照学校及学院的相关通知办理选退课、学分核对、学分冲抵等各项学习相关事务。
六、其他
1、学院依据本办法及《新能源学院本科生导师制实施办法》、《新能源学院本科生班导师年终考核办法》对学业导师进行考核，考核不合格的学业导师，学院将及时更换，不予认定其担任学业导师的经历，且三年内不允许其参与遴选学业导师。
2、对于未按照通知及时办理各项事务的学生，无特殊情况，学院不再批准其相关申请；确实因学生自身原因导致出现的学业问题，不计入学业导师评价成绩。
